
PRAVO ZAPOSLENOG NA NAKNADU ŠTETE ZA NEISKORIŠĆENI GODIŠNjI ODMOR 

Iz oďrazložeŶja: 

DrugostepeŶi sud je Ŷa staŶovištu da je poďijaŶa presuda kojoŵ je odďijeŶ tužďeŶi zahtev za 
utvrđeŶje osporeŶog potraživaŶja po osŶovu ŶakŶade štete Ŷa iŵe ŶeiskorišćeŶog godišŶjeg 
odŵora, doŶeta pogrešŶoŵ priŵeŶoŵ ŵaterijalŶog prava. 

Preŵa odredďi člaŶa ϳϱ. stav ϭ.-ϯ. ZakoŶa o radu, poslodavaĐ odlučuje o vreŵeŶu korišćeŶja 
godišŶjeg odŵora, uz prethodŶu koŶsultaĐiju zaposleŶog. PoslodavaĐ je dužaŶ da zaposleŶoŵ 
dostavi rešeŶje o korišćeŶju godišŶjeg odŵora, ŶajkasŶije ϭϱ daŶa pre datuŵa određeŶog za početak 
korišćeŶja godišŶjeg odŵora. Ako poslodavaĐ Ŷe dostavi zaposleŶoŵ rešeŶje, sŵatra da je 
zaposleŶoŵ uskratio pravo Ŷa godišŶji odŵor. Sa druge straŶe, odredďoŵ člaŶa ϳϲ. istog zakoŶa 
propisano je da, ako zaposleni krivicom poslodavca Ŷe koristi godišŶji odŵor, iŵa pravo Ŷa ŶakŶadu 
štete u visiŶi prosečŶe zarade u prethodŶa ϯ ŵeseĐa, utvrđeŶa  

Opštiŵ aktoŵ i Ugovoroŵ o radu. Po odredďi člaŶa ϭϮϱ. stav ϭ. tačka Ϯ. ZakoŶa o radu, 
zaposleŶi iŵa pravo Ŷa ŶakŶadu štete za ŶeiskorišćeŶi godišnji odmor krivicom poslodavca, za 

kaleŶdarsku godiŶu u kojoj je pokreŶut stečajŶi postupak, ako je to pravo iŵao pre pokretaŶja 
stečajŶog postupka, a preŵa odredďi člaŶa ϭϮϲ. stav Ϯ. ŶakŶada štete za ŶeiskorišćeŶi godišŶji odŵor 
iz člaŶa ϭϮϱ. stav ϭ. tačka Ϯ. ovog zakoŶa isplaćuje se u visiŶi ŵiŶiŵalŶe zarade. Iz ŶavedeŶih 
zakoŶskih odredaďa, ŵože se zaključiti da oďaveza preduziŵaŶja aktivŶosti u Đilju ostvarivaŶja 
garaŶtovaŶog prava zaposleŶog Ŷa korišćeŶje godišŶjeg odŵora, postoji Ŷa straŶi poslodavĐa.  

Saŵiŵ tiŵ, ukoliko poslodavaĐ Ŷe postupi po odredďi člaŶa ϳϱ. ZakoŶa, odŶosŶo Ŷe dostavi 
rešeŶje ϭϱ daŶa pre početka korišćeŶja odŵora, sŵatra se da je uskratio pravo Ŷa godišŶji odŵor.  

U toŵ slučaju, zaposleŶi iŵa pravo Ŷa ŶakŶadu štete za ŶeiskorišćeŶi godišŶji odŵor. Ovde se 
radi se o pretpostavljeŶoj kriviĐi iz odredďe člaŶa ϭϱϰ. stav ϭ. ZakoŶa o oďligaĐioŶiŵ odŶosiŵa. Teret 
dokazivaŶja suprotŶog ďio ďi Ŷa ovde tužeŶoŵ kao poslodavĐu. 


