
MINIMALNA ZARADA 

Preŵa člaŶu ϴϭ. stav ϭ. ZakoŶa o radu ;"Sl. glasŶik PC", br. ϳϬ/ϮϬϬϭ i ϳϯ/ϮϬϬϭͿ zaposleŶi iŵa pravo Ŷa 
odgovarajuću zaradu koja se utvrđuje u skladu sa zakoŶoŵ, opštiŵ aktoŵ ili ugovoroŵ o radu. 

Preŵa odredbi člaŶa ϴϰ. istog zakoŶa zaposleŶi iŵa pravo Ŷa ŵiŶiŵalŶu zaradu za staŶdardŶi učiŶak 
i puno radno vreme. 

PuŶ izŶos ŵiŶiŵalŶe zarade podrazuŵeva staŶdardŶi ;prosečŶiͿ učiŶak zaposleŶog uz puŶo radŶo 
vreme. 

Iz ŶavedeŶih odredaba proizlazi da se pravo zaposleŶog Ŷa puŶu zaradu ŵože uŵaŶjiti Ŷajviše do 
izŶosa ŵiŶiŵalŶe zarade za staŶdardŶi učiŶak i puŶo radŶo vreŵe, a ŵaŶje od toga ukoliko Ŷije iŵao 
staŶdardŶi učiŶak Ŷiti je radio puŶo radŶo vreŵe. 

 


