
OTKAZ UGOVORA O RADU ZBOG NEPOŠTOVANjA RADNE DISCIPLINE 

Iz o razlože ja: 

Reše je  tuže og od . . . godi e tužio u je otkaza  ugovor o radu a os ovu odred e čl. 
. st. . tač. . Zako a o radu, iz razloga što je protiv tužio a pod et zahtev za sprovođe je istrage 

radi uči je og krivič og dela izaziva ja opšte opas osti iz čl. . st. . u vezi sa st. . Krivič og 
zako ika uči je og a radu. 

Pravila  je zaključak ižestepe ih sudova da se u ko kret o  slučaju e ože upotre iti kao otkaz i 
razlog iz čl. . st. . tač. . - krivič o delo a radu i u vezi sa rado , jer protiv tužio a ije do eta 
prav os až a presuda da je uči io krivič o delo na radu.  

Međuti , i po o e i Vrhov og kasa io og suda pogreš a prav a kvalifika ija e vezuje sud i e utiče 
a pravil ost odluke o otkazu. U ko kret o  slučaju iz či je ič og opisa rad je proizlazi da tužila  

kao zaposle i ije poštovao rad u dis ipli u, od os o jegovo po aša je je takvo da e ože da 
astavi rad kod poslodav a, pa su ispu je i uslovi iz čl. . st. . tač. . Zako a o radu za otkaz 

ugovora o radu tužio u. 

Nepoštova je rad e dis ipli e po o e i Vrhov og kasa io og suda, kao razlog za otkaz ugovora o 

radu, nije uslovljeno unapred propisano povredom radne obaveze krivicom zaposlenog, jer se radi o 

opštoj klauzuli po kojoj svaki akt edis ipli e ože dovesti do otkaza pod uslovo  da je arušava je 
radne discipline takvo da zaposleni, s obziro  a pro es rada i sve okol osti slučaja, e ože da 
nastavi rad kod poslodavca. 

Po aša je tužio a koje se avodi u ospore o  reše ju i upozore ju je opravda  otkaz i razlog i 
predstavlja skrivlje o po aša je u s islu povrede rad e dis ipli e, i z og takvog po aša ja tužila  e 

ože da astavi rad kod tuže og kao poslodav a. Iz avede ih razloga reše je o otkazu ugovora o 
radu je zako ito, pa je eos ova o isti a je u reviziji tužio a da je reše je o otkazu ugovora o radu 
nezakonito. 

 


