OTKAZ UGOVORA O RADU ZBOG NEPO§TOVANjA RADNE DISCIPLINE
Iz obrazloZenja:

ReSenjem tuzenog od 28. 1. 2010. godine tuZiocu je otkazan ugovor o radu na osnovu odredbe ¢l.
179. st. 1. ta€. 4. Zakona o radu, iz razloga Sto je protiv tuZioca podnet zahtev za sprovodenje istrage
radi ucinjenog krivicnog dela izazivanja opSte opasnosti iz ¢l. 278. st. 4. u vezi sa st. 1. Krivicnog
zakonika ucinjenog na radu.

Pravilan je zaklju¢ak nizestepenih sudova da se u konkretnom slu¢aju ne moze upotrebiti kao otkazni
razlog iz ¢l. 179. st. 1. tac. 4. - krivicno delo na radu i u vezi sa radom, jer protiv tuZioca nije doneta
pravnosnazna presuda da je ucinio kriviéno delo na radu.

Medutim, i po oceni Vrhovnog kasacionog suda pogresna pravna kvalifikacija ne vezuje sud i ne utice
na pravilnost odluke o otkazu. U konkretnom slucaju iz ¢injeni¢nog opisa radnje proizlazi da tuzilac
kao zaposleni nije poStovao radnu disciplinu, odnosno njegovo ponasanje je takvo da ne moze da
nastavi rad kod poslodavca, pa su ispunjeni uslovi iz ¢l. 179. st. 1. ta¢. 3. Zakona o radu za otkaz
ugovora o radu tuziocu.

Nepostovanje radne discipline po oceni Vrhovnog kasacionog suda, kao razlog za otkaz ugovora o
radu, nije uslovljeno unapred propisano povredom radne obaveze krivicom zaposlenog, jer se radi o
opstoj klauzuli po kojoj svaki akt nediscipline moze dovesti do otkaza pod uslovom da je narusavanje
radne discipline takvo da zaposleni, s obzirom na proces rada i sve okolnosti slu¢aja, ne moze da
nastavi rad kod poslodavca.

Ponasanje tuzioca koje se navodi u osporenom reSenju i upozorenju je opravdan otkazni razlog i
predstavlja skrivljeno ponasanje u smislu povrede radne discipline, i zbog takvog ponasanja tuzilac ne
mozZe da nastavi rad kod tuzenog kao poslodavca. 1z navedenih razloga reSenje o otkazu ugovora o
radu je zakonito, pa je neosnovano isticanje u reviziji tuZioca da je reSenje o otkazu ugovora o radu
nezakonito.



