
OTKAZ UGOVORA O RADU ZBOG NEPOŠTOVANjA RADNE DISCIPLINE 

Iz oďrazložeŶja: 

RešeŶjeŵ tužeŶog od Ϯϴ. ϭ. ϮϬϭϬ. godiŶe tužioĐu je otkazaŶ ugovor o radu Ŷa osŶovu odredďe čl. 
ϭϳϵ. st. ϭ. tač. ϰ. ZakoŶa o radu, iz razloga što je protiv tužioĐa podŶet zahtev za sprovođeŶje istrage 
radi učiŶjeŶog krivičŶog dela izazivaŶja opšte opasŶosti iz čl. Ϯϳϴ. st. ϰ. u vezi sa st. ϭ. KrivičŶog 
zakoŶika učiŶjeŶog Ŷa radu. 

PravilaŶ je zaključak ŶižestepeŶih sudova da se u koŶkretŶoŵ slučaju Ŷe ŵože upotreďiti kao otkazŶi 
razlog iz čl. ϭϳϵ. st. ϭ. tač. ϰ. - krivičŶo delo Ŷa radu i u vezi sa radoŵ, jer protiv tužioĐa Ŷije doŶeta 
pravŶosŶažŶa presuda da je učiŶio krivičŶo delo na radu.  

Međutiŵ, i po oĐeŶi VrhovŶog kasaĐioŶog suda pogrešŶa pravŶa kvalifikaĐija Ŷe vezuje sud i Ŷe utiče 
Ŷa pravilŶost odluke o otkazu. U koŶkretŶoŵ slučaju iz čiŶjeŶičŶog opisa radŶje proizlazi da tužilaĐ 
kao zaposleŶi Ŷije poštovao radŶu disĐipliŶu, odŶosŶo Ŷjegovo poŶašaŶje je takvo da Ŷe ŵože da 
Ŷastavi rad kod poslodavĐa, pa su ispuŶjeŶi uslovi iz čl. ϭϳϵ. st. ϭ. tač. ϯ. ZakoŶa o radu za otkaz 
ugovora o radu tužioĐu. 

NepoštovaŶje radŶe disĐipliŶe po oĐeŶi VrhovŶog kasaĐioŶog suda, kao razlog za otkaz ugovora o 

radu, nije uslovljeno unapred propisano povredom radne obaveze krivicom zaposlenog, jer se radi o 

opštoj klauzuli po kojoj svaki akt ŶedisĐipliŶe ŵože dovesti do otkaza pod uslovoŵ da je ŶarušavaŶje 
radne discipline takvo da zaposleni, s obziroŵ Ŷa proĐes rada i sve okolŶosti slučaja, Ŷe ŵože da 
nastavi rad kod poslodavca. 

PoŶašaŶje tužioĐa koje se Ŷavodi u osporeŶoŵ rešeŶju i upozoreŶju je opravdaŶ otkazŶi razlog i 
predstavlja skrivljeŶo poŶašaŶje u sŵislu povrede radŶe disĐipliŶe, i zďog takvog poŶašaŶja tužilaĐ Ŷe 
ŵože da Ŷastavi rad kod tužeŶog kao poslodavĐa. Iz ŶavedeŶih razloga rešeŶje o otkazu ugovora o 
radu je zakoŶito, pa je ŶeosŶovaŶo istiĐaŶje u reviziji tužioĐa da je rešeŶje o otkazu ugovora o radu 
nezakonito. 

 


