
KADA ZAPOSLENOM KOME JE PRESTAO RADNI ODNOS NE PRIPADA PRAVO NA OTPREMNINU 

 

NeosŶovaŶo tužioĐi revizijoŵ ukazuju da je Ŷa Ŷjihovu štetu povređeŶa odredďa čl. ϭϱϴ. ZakoŶa o 
radu, tako što iŵ Ŷije isplaćeŶa otpreŵŶiŶa, a utvrđeŶo je da su višak zaposleŶih. 

Zaposlenom kome je prestao radni odnos zbog prestanka potrebe za njihovim radom, ne pripada 

pravo Ŷa otpreŵŶiŶu ako ŵu je poslodavaĐ oďezďedio ŵeru zapošljavaŶja - rad kod drugog 

poslodavca. 

Odredďoŵ čl. ϭϱϴ. st. ϭ. ZakoŶa o radu ;"Sl. glasŶik RS", ďr. Ϯϰ/05, 61/05 i 54/09) propisano je da je 

poslodavaĐ dužaŶ da pre otkaza ugovora o radu u sŵislu čl. ϭϳϵ. tač. ϵ. ovog zakoŶa, zaposleŶoŵ 
isplati otpreŵŶiŶu u visiŶi utvrđeŶoj opštiŵ aktoŵ ili ugovoroŵ o radu. PrvotužeŶi je rešeŶja o 
otkazu ugovora o radu tužioĐiŵa doŶeo Ŷa osŶovu čl. ϭϳϵ. tač. ϵ. ZakoŶa o radu, a otpreŵŶiŶu iŵ 
Ŷije isplatio, što Ŷije sporŶo. 

Međutiŵ, po oĐeŶi VrhovŶog kasaĐioŶog suda takviŵ postupaŶjeŵ prvotužeŶi Ŷije povredio odredďu 
čl. ϭϱϴ. st. ϭ. ZakoŶa o radu. Naiŵe, otpreŵŶiŶa je ŶovčaŶa ŶakŶada koju poslodavaĐ isplaćuje 
zaposleŶoŵ radi guďitka zarade do čega dolazi ďez kriviĐe zaposleŶog, kada prestaŶe potreďa za 
posloviŵa koje je radio i zďog toga se otkaže ugovor o radu. Stoga je ŶaŵeŶa otpreŵŶiŶe da se 
zaposlenom obezbedi finansijska podrška u ŵeđurazdoďlju izŵeđu prestaŶka jedŶog i početka 
drugog radŶog odŶosa. U koŶkretŶoŵ slučaju tužioĐiŵa je prestao radŶi odŶos kod prvotužeŶog 
zďog prestaŶka potreďe za Ŷjihoviŵ radoŵ, ali iŵ je upravo prvotužeŶi oďezďedio ŵeru 
zapošljavaŶja - rad kod drugog poslodavĐa. Na taj ŶačiŶ tužioĐiŵa je oďezďeđeŶ koŶtiŶuitet radŶog 
odŶosa, pa iako je došlo do proŵeŶe poslodavaĐa, Ŷije došlo do guďitka zarade ;kod prvotužeŶog je 
radŶi odŶos prestao ϮϬ. ϱ. ϮϬϭϮ. godiŶe, a sa drugotužeŶiŵ je radŶi odŶos zasŶovan 21. 5. 2012. 

godiŶeͿ i stoga tužioĐiŵa Ŷe pripada otpreŵŶiŶa predviđeŶa čl. ϭϱϴ. ZakoŶa o radu. 

 

 


