
KADA ZAPOSLENOM KOME JE PRESTAO RADNI ODNOS NE PRIPADA PRAVO NA OTPREMNINU 

 

Neos ova o tužio i revizijo  ukazuju da je a jihovu štetu povređe a odred a čl. . Zako a o 
radu, tako što i  ije isplaće a otpre i a, a utvrđe o je da su višak zaposle ih. 

Zaposlenom kome je prestao radni odnos zbog prestanka potrebe za njihovim radom, ne pripada 

pravo a otpre i u ako u je poslodava  o ez edio eru zapošljava ja - rad kod drugog 

poslodavca. 

Odred o  čl. . st. . Zako a o radu "Sl. glas ik RS", r. /05, 61/05 i 54/09) propisano je da je 

poslodava  duža  da pre otkaza ugovora o radu u s islu čl. . tač. . ovog zako a, zaposle o  
isplati otpre i u u visi i utvrđe oj opšti  akto  ili ugovoro  o radu. Prvotuže i je reše ja o 
otkazu ugovora o radu tužio i a do eo a os ovu čl. . tač. . Zako a o radu, a otpre i u i  

ije isplatio, što ije spor o. 

Međuti , po o e i Vrhov og kasa io og suda takvi  postupa je  prvotuže i ije povredio odred u 
čl. . st. . Zako a o radu. Nai e, otpre i a je ovča a ak ada koju poslodava  isplaćuje 
zaposle o  radi gu itka zarade do čega dolazi ez krivi e zaposle og, kada presta e potre a za 
poslovi a koje je radio i z og toga se otkaže ugovor o radu. Stoga je a e a otpre i e da se 
zaposlenom obezbedi finansijska podrška u eđurazdo lju iz eđu presta ka jed og i početka 
drugog rad og od osa. U ko kret o  slučaju tužio i a je prestao rad i od os kod prvotuže og 
z og presta ka potre e za jihovi  rado , ali i  je upravo prvotuže i o ez edio eru 
zapošljava ja - rad kod drugog poslodav a. Na taj ači  tužio i a je o ez eđe  ko ti uitet rad og 
od osa, pa iako je došlo do pro e e poslodava a, ije došlo do gu itka zarade kod prvotuže og je 
rad i od os prestao . . . godi e, a sa drugotuže i  je rad i od os zas ovan 21. 5. 2012. 

godi e  i stoga tužio i a e pripada otpre i a predviđe a čl. . Zako a o radu. 

 

 


