
DISKRIMINACIJA ZAPOSLENIH UGOVARANjEM NIŽIH ZARADA U ODNOSU NA ZARADE OSTALIH 
ZAPOSLENIH ZA ISTI RAD 

Iz o razlože ja: 

Odred o  čla a . stav . Zako a o radu "Sl. glas ik RS", r. / , /  propisa o je da se 
zaposlenima garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrednosti koji ostvaruju kod poslodavca. 

Odred e ugovora o radu koji a je poslodava  sa eki  od zaposle ih ugovorio isplatu zarade iže od 
zarade koju isplaćuje ostali  zaposle i a za isti rad ištave su kao diskri i atorske, a zaposleni koji 

su a taj ači  diskri i isa i i aju pravo a zaradu koju su rado  iste vred osti kod istog 
poslodavca ostvarili nediskriminisani zaposleni. 

Rad iste vred osti, u s islu odred e čla a . stav . Zako a o radu, gara tuje istu zaradu svi a 
koji ga obavljaju kod istog poslodavca, a ukoliko je poslodavac sa nekim od zaposlenih ugovorio 

isplatu iže zarade od zarade koju isplaćuje ostali  zaposle i  za isti rad, tada i postojala 
diskri i a ija iz odreda a čl. . i . Zako a o radu, a avede e odredbe ugovora o radu kojim se 

ugovara iža zarada ile i ištave. Diskri i isa o  zaposle o  pripada zarada koju su rado  iste 
vrednosti kod istog poslodavca ostvarili nediskriminisani radnici. 

 


