
DISKRIMINACIJA ZAPOSLENIH UGOVARANjEM NIŽIH ZARADA U ODNOSU NA ZARADE OSTALIH 
ZAPOSLENIH ZA ISTI RAD 

Iz oďrazložeŶja: 

Odredďoŵ člaŶa ϭϬϰ. stav Ϯ. ZakoŶa o radu ;"Sl. glasŶik RS", ďr. Ϯϰ/Ϭϱ, ϲϭ/ϬϱͿ propisaŶo je da se 
zaposlenima garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrednosti koji ostvaruju kod poslodavca. 

Odredďe ugovora o radu kojiŵa je poslodavaĐ sa Ŷekiŵ od zaposleŶih ugovorio isplatu zarade Ŷiže od 
zarade koju isplaćuje ostaliŵ zaposleŶiŵa za isti rad Ŷištave su kao diskriŵiŶatorske, a zaposleni koji 

su Ŷa taj ŶačiŶ diskriŵiŶisaŶi iŵaju pravo Ŷa zaradu koju su radoŵ iste vredŶosti kod istog 
poslodavca ostvarili nediskriminisani zaposleni. 

Rad iste vredŶosti, u sŵislu odredďe člaŶa ϭϬϰ. stav Ϯ. ZakoŶa o radu, garaŶtuje istu zaradu sviŵa 
koji ga obavljaju kod istog poslodavca, a ukoliko je poslodavac sa nekim od zaposlenih ugovorio 

isplatu Ŷiže zarade od zarade koju isplaćuje ostaliŵ zaposleŶiŵ za isti rad, tada ďi postojala 
diskriŵiŶaĐija iz odredaďa čl. ϭϴ. i ϭϵ. ZakoŶa o radu, a ŶavedeŶe odredbe ugovora o radu kojim se 

ugovara Ŷiža zarada ďile ďi Ŷištave. DiskriŵiŶisaŶoŵ zaposleŶoŵ pripada zarada koju su radoŵ iste 
vrednosti kod istog poslodavca ostvarili nediskriminisani radnici. 

 


