
UPOZORENjE NA POSTOJANjE RAZLOGA ZA OTKAZ UGOVORA 

PoslodavaĐ je dužaŶ da pre otkaza ugovora o radu u slučaju iz člaŶa ϭϳϵ. tač. ϭ-6. Zakona o 

radu, zaposlenog pisanim putem upozori na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i da mu 

ostavi rok od najmanje pet radnih dana. 

Iz oďrazložeŶja: 

Kod utvrđeŶog čiŶjeŶičŶog staŶja, pravilŶo su ŶižestepeŶi sudovi priŵeŶili ŵaterijalŶo pravo 
kada su usvojili tužďeŶi zahtev. 

Preŵa odredďi člaŶa ϭϴϬ. stav ϭ. ZakoŶa o radu ;''Sl. glasŶik RS'', ďroj Ϯϰ/ϬϱͿ, poslodavac je 

dužaŶ da pre otkaza ugovora o radu u slučaju iz člaŶa ϭϳϵ. tač. ϭ-6. ovog zakona, zaposlenog pisanim 

putem upozori na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od najmanje pet 

radnih dana od dana dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja. 

Poštujući ovu pravŶu Ŷorŵu, tužeŶi poslodavaĐ je ďio dužaŶ da, s oďziroŵ Ŷa to da je tužioĐu 
stavljeŶa Ŷa teret povreda radŶe oďaveze iz člaŶa ϭϳϵ. tačka Ϯ. ZakoŶa o radu, postupi u sŵislu 
ĐitiraŶe odredďe člaŶa ϭϴϬ. ZakoŶa o radu. 

Iŵajući u vidu čiŶjeŶičŶo utvrđeŶje, pravilaŶ je zaključak ŶižestepeŶih sudova da je tužeŶi 
povredio pravo tužioĐa Ŷa odďraŶu od otkazŶog razloga koji ŵu se stavlja Ŷa teret. Naiŵe, ďez oďzira 
Ŷa okolŶost odďijaŶja prijeŵa upozoreŶja od straŶe tužioca i pribijanja upozorenja na oglasnu tablu 

suda, tužeŶi je preporučeŶoŵ pošiljkoŵ uputio tužioĐu upozoreŶje o postojaŶju otkazŶog razloga. 

 To dalje podrazuŵeva da je toŵ dostavoŵ tužioĐu dat rok od pet radŶih daŶa za izjašŶjeŶje, 
koji u smislu citiranog člaŶa ϭϴϬ. ZakoŶa o radu počiŶje da teče od daŶa dostavljaŶja. 

U koŶkretŶoŵ slučaju, tužeŶi Ŷije pružio dokaz da je ispoštovao proĐeduru dostavljaŶja 
upozorenja ni po Zakonu o radu (ukoliko bi se primenila procedura o dostavljanju akata o otkazu 

ugovora o raduͿ, Ŷiti je dokazao da je dostavljaŶje izvršio Ŷa ŶačiŶ i po praviliŵa propisaŶiŵ ZakoŶoŵ 
o opšteŵ upravŶoŵ postupku. 

Kako je tužilaĐ to upozoreŶje priŵio ϯϭ. ϯ. ϮϬϬϴ. godiŶe, od kog datuŵa je i Ŷjegovo izjašŶjeŶje, 
kao i osporeŶo rešeŶje, to Ŷije protekao rok propisaŶ člaŶoŵ ϭϴϬ. stav ϭ. ZakoŶa o radu za davaŶje 
izjašŶjeŶja pre otkaza ugovora o radu, kakvog su ŵišljeŶja i ŶižestepeŶi sudovi. 

 


