
OTKAZ UGOVORA O RADU ZBOG POVREDE RADNE OBAVEZE 

Iz o razlože ja: 

Čla o  . tačka . Zako a o radu "Sl. glas ik RS", r. / ... / , propisa o je da 
poslodava  ože zaposle o  da otkaže ugovor o radu ako za to postoji opravda i razlog koji se 
od osi a rad u sposo ost zaposle og, jegovo po aša je i potre e poslodav a i to ako zaposle i 
svojo  krivi o  uči i povredu rad e o aveze utvrđe e opšti  akto  ili ugovoro  o radu.  

Ugovoro  o radu koji je tužila  zaključio sa tuže i , predviđe o je u čla u . tačka . da 
preduzeće ože zaposle o  da otkaže ugovor o radu pored uslova i slučajeva predviđe i  
zako o , kolektiv i  ugovoro  ili opšti  akti a i ako zaposle i svojo  krivi o  uči i povredu 
radne obaveze i to dolazak na rad u napitom stanju i upotre a alkohola ili drugog arkotič og 
sredstva za vre e rada, a koje s a juje sposo ost za rad i prelazi gra i u utvrđe u pose i  
Pravil iko  o utvrđiva ju alkoholisa osti ukoliko zaposle i od ija da se ad ji  izvrši alko-test 

smatra se da ima nedozvolje u količi u alkohola u krivi i udaljuje se sa rad og esta a u evide iju 
se evidentira neopravdani izostanak). 

Po oceni Vrhovnog kasacionog suda, za postojanje navedenog otkaznog razloga neophodan uslov je 

rad ja zaposle og koja predstavlja iće povrede rad e o aveze. Iz odred e čla a . tačka . 
Ugovora o radu jas o proizlazi da ukoliko zaposle i od ija da se ad ji  izvrši alko-test smatra se da 

i a edozvolje u količi u alkohola u krvi, što z ači da je alkohol upotre ljavao za vre e rada ili da je 

došao a rad u apito  sta ju. Tužila  je od io da se ad ji  izvrši alko-testiranje, tako da je 

ovakvi  po aša je  svojo  krivi o  izvršio povredu rad e o aveze koja za posledi u i a otkaz 
ugovora o radu, kako su to pravil o zaključili i ižestepe i sudovi. Stoga su ispunjeni uslovi propisani 

čla o  . tačka . Zako a o radu, jer je tužio u z og povrede rad e o aveze tuže i poslodava  
otkazao ugovor o radu. 

Pre otkaza ugovora o radu poslodavac je zaposlenog pismenim putem upozorio na postojanje razloga 

a otkaz ugovora o radu, a ovo upozore je dostavio je a išlje je si dikatu čiji je zaposle i čla , i a 
taj ači  tuže i je postupao u skladu sa o avezo  propisa o  čla ovi a . i . Zako a o radu, 
koji a je regulisa  postupak u slučaju otkaza od stra e poslodav a iz čla a . tačka . avede og 
zakona. 

 S o ziro  a to da je tužio u zako ito prestao rad i od os, isu ispu je i uslovi propisa i čla o  
. stav . Zako a o radu za vraća je tužio a a rad. 

 


