OTKAZ UGOVORA O RADU ZBOG POVREDE RADNE OBAVEZE
Iz obrazloZenja:

Clanom 179. tac¢ka 2. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/05... 32/13), propisano je da
poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji se
odnosi na radnu sposobnost zaposlenog, njegovo ponasanje i potrebe poslodavca i to ako zaposleni
svojom krivicom ucini povredu radne obaveze utvrdene opStim aktom ili ugovorom o radu.

Ugovorom o radu koji je tuzilac zakljucio sa tuzenim, predvideno je u ¢lanu 13. tacka 16. da
preduzeée mozie zaposlenom da otkaze ugovor o radu pored uslova i slucajeva predvidenim
zakonom, kolektivnim ugovorom ili opstim aktima i ako zaposleni svojom krivicom ucini povredu
radne obaveze i to dolazak na rad u napitom stanju i upotreba alkohola ili drugog narkoti¢nog
sredstva za vreme rada, a koje smanjuje sposobnost za rad i prelazi granicu utvrdenu posebnim
Pravilnikom o utvrdivanju alkoholisanosti (ukoliko zaposleni odbija da se nad njim izvrsi alko-test
smatra se da ima nedozvoljenu koli¢inu alkohola u krivi i udaljuje se sa radnog mesta a u evidenciju
se evidentira neopravdani izostanak).

Po oceni Vrhovnog kasacionog suda, za postojanje navedenog otkaznog razloga neophodan uslov je
radnja zaposlenog koja predstavlja biée povrede radne obaveze. Iz odredbe ¢lana 13. tacka 16.
Ugovora o radu jasno proizlazi da ukoliko zaposleni odbija da se nad njim izvrsi alko-test smatra se da
ima nedozvoljenu koli¢inu alkohola u krvi, Sto znaci da je alkohol upotrebljavao za vreme rada ili da je
dosao na rad u napitom stanju. TuZilac je odbio da se nad njim izvrsi alko-testiranje, tako da je
ovakvim ponaSanjem svojom krivicom izvrSio povredu radne obaveze koja za posledicu ima otkaz
ugovora o radu, kako su to pravilno zakljucili i nizestepeni sudovi. Stoga su ispunjeni uslovi propisani
¢lanom 179. tacka 2. Zakona o radu, jer je tuziocu zbog povrede radne obaveze tuZeni poslodavac
otkazao ugovor o radu.

Pre otkaza ugovora o radu poslodavac je zaposlenog pismenim putem upozorio na postojanje razloga
na otkaz ugovora o radu, a ovo upozorenje dostavio je na misljenje sindikatu Ciji je zaposleni ¢lan, i na
taj nacin tuZeni je postupao u skladu sa obavezom propisanom c¢lanovima 180. i 181. Zakona o radu,
kojima je regulisan postupak u slucaju otkaza od strane poslodavca iz ¢lana 179. tacka 2. navedenog

zakona.

S obzirom na to da je tuZiocu zakonito prestao radni odnos, nisu ispunjeni uslovi propisani ¢lanom
191. stav 1. Zakona o radu za vracanje tuzioca na rad.



