
OTKAZ UGOVORA O RADU ZBOG POVREDE RADNE OBAVEZE 

Iz oďrazložeŶja: 

ČlaŶoŵ ϭϳϵ. tačka Ϯ. ZakoŶa o radu ;"Sl. glasŶik RS", ďr. Ϯϰ/Ϭϱ... ϯϮ/ϭϯͿ, propisaŶo je da 
poslodavaĐ ŵože zaposleŶoŵ da otkaže ugovor o radu ako za to postoji opravdaŶi razlog koji se 
odŶosi Ŷa radŶu sposoďŶost zaposleŶog, Ŷjegovo poŶašaŶje i potreďe poslodavĐa i to ako zaposleŶi 
svojoŵ kriviĐoŵ učiŶi povredu radŶe oďaveze utvrđeŶe opštiŵ aktoŵ ili ugovoroŵ o radu.  

Ugovoroŵ o radu koji je tužilaĐ zaključio sa tužeŶiŵ, predviđeŶo je u člaŶu ϭϯ. tačka ϭϲ. da 
preduzeće ŵože zaposleŶoŵ da otkaže ugovor o radu pored uslova i slučajeva predviđeŶiŵ 
zakoŶoŵ, kolektivŶiŵ ugovoroŵ ili opštiŵ aktiŵa i ako zaposleŶi svojoŵ kriviĐoŵ učiŶi povredu 
radne obaveze i to dolazak na rad u napitom stanju i upotreďa alkohola ili drugog ŶarkotičŶog 
sredstva za vreŵe rada, a koje sŵaŶjuje sposoďŶost za rad i prelazi graŶiĐu utvrđeŶu poseďŶiŵ 
PravilŶikoŵ o utvrđivaŶju alkoholisaŶosti ;ukoliko zaposleŶi odďija da se Ŷad Ŷjiŵ izvrši alko-test 

smatra se da ima nedozvoljeŶu količiŶu alkohola u krivi i udaljuje se sa radŶog ŵesta a u evideŶĐiju 
se evidentira neopravdani izostanak). 

Po oceni Vrhovnog kasacionog suda, za postojanje navedenog otkaznog razloga neophodan uslov je 

radŶja zaposleŶog koja predstavlja ďiće povrede radŶe oďaveze. Iz odredďe člaŶa ϭϯ. tačka ϭϲ. 
Ugovora o radu jasŶo proizlazi da ukoliko zaposleŶi odďija da se Ŷad Ŷjiŵ izvrši alko-test smatra se da 

iŵa ŶedozvoljeŶu količiŶu alkohola u krvi, što zŶači da je alkohol upotreďljavao za vreŵe rada ili da je 

došao Ŷa rad u Ŷapitoŵ staŶju. TužilaĐ je odďio da se Ŷad Ŷjiŵ izvrši alko-testiranje, tako da je 

ovakviŵ poŶašaŶjeŵ svojoŵ kriviĐoŵ izvršio povredu radŶe oďaveze koja za poslediĐu iŵa otkaz 
ugovora o radu, kako su to pravilŶo zaključili i ŶižestepeŶi sudovi. Stoga su ispunjeni uslovi propisani 

člaŶoŵ ϭϳϵ. tačka Ϯ. ZakoŶa o radu, jer je tužioĐu zďog povrede radŶe oďaveze tužeŶi poslodavaĐ 
otkazao ugovor o radu. 

Pre otkaza ugovora o radu poslodavac je zaposlenog pismenim putem upozorio na postojanje razloga 

Ŷa otkaz ugovora o radu, a ovo upozoreŶje dostavio je Ŷa ŵišljeŶje siŶdikatu čiji je zaposleŶi člaŶ, i Ŷa 
taj ŶačiŶ tužeŶi je postupao u skladu sa oďavezoŵ propisaŶoŵ člaŶoviŵa ϭϴϬ. i ϭϴϭ. ZakoŶa o radu, 
kojiŵa je regulisaŶ postupak u slučaju otkaza od straŶe poslodavĐa iz člaŶa ϭϳϵ. tačka Ϯ. ŶavedeŶog 
zakona. 

 S oďziroŵ Ŷa to da je tužioĐu zakoŶito prestao radŶi odŶos, Ŷisu ispuŶjeŶi uslovi propisaŶi člaŶoŵ 
ϭϵϭ. stav ϭ. ZakoŶa o radu za vraćaŶje tužioĐa Ŷa rad. 

 


